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IL FUNZIONARIO INCARICATO DAL 
SINDACO 

 

COMUNE DI TERRALBA 
(Provincia di Oristano) 

 
 

DELIBERAZIONE  della GIUNTA COMUNALE 
 

n. 172 Del 19/11/2009 
 
 

OGGETTO: Integrazione Piano Triennale delle assunzioni 2009/2011. Indirizzi per assunzione mediante 
procedimento di mobilità volontaria di n.3 istruttori : amministrativo\contabile Cat.C– 
istruttore di vigilanza Cat.C– istruttore tecnico Cat.C. 

 

L’anno duemilanove il giorno diciannove del mese di novembre nella sala 
delle adunanze del Comune, alle ore 10,00 e seguenti si è riunita la Giunta Comunale  
con l’intervento dei Signori 

 
 Presenti Assenti 

1) Pili Gian Pietro X X 

2) Biolchini Antonino X  

3) Garau Roberto X  

4) Ghiani  Marco Giuseppe X  

5) Marongiu Ignazio  X 

6) Oliva Giuliano X  

7) Grussu Angelo  X 

                                      Totale 5 3 

 
 

Assiste il Segretario Generale Dott. Gian Luigi Murgia 
 
 

 
 Il Vice Sindaco Sig. Roberto Garau constatato legale il numero degli 
intervenuti, dichiara aperta la seduta ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto 
sopra indicato. 
 
 
 

 
 
 



LA GIUNTA COMUNALE 
 

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n° 16   del 26/05/2009, con la quale è stato approvato 
il bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2009, il bilancio pluriennale 2009/2011, la 
relazione previsionale e programmatica triennio 2009/2011, il programma triennale delle OO.PP. 
2009/2011 ed elenco annuale Opere Pubbliche anno 2009. 

 

 Richiamati:  
-Il Decreto L.gs.vo n.165/2001; 
-Il D.lgs.vo 18 agosto 2000, n.267, art.3 co.4; 
-il Regolamento Comunale di Organizzazione dei Servizi e di disciplina delle selezioni del 
personale, approvato con deliberazione G.C. n.23 del 02/02/2003; 
-il vigente C.C.N.L. per il quadriennio normativo 2006/2009 e per il biennio economico 2006/2007; 
-il C.C.N.L.del 14/09/2000, code contrattuali così come modificato dal D.lgs.vo n.368/2001;      
-la dotazione organica del personale, approvata con deliberazione G.C. n.19 del 05.02.2004 e 
successivamente modificata con G.C. n.35 del 15.03.2005, G.C. n.131 del 19.07.2005, G.C. n.105 del 
30.05.2006, G.C. n.227 del 11/12/2007 ; 
- la deliberazione  n. 35 del 12/03/2009 con cui è stato approvato il Piano triennale delle assunzioni 
2009/2011. 
-la Legge finanziaria n.244/2007; 
-il D.L. n.112/2008 e la Legge di conversione  n.133/2008. 
-la Legge Finanziaria n. 203 del 22/12/2008. 
-la Legge 4 marzo 2009 n. 15. 
 
Preso atto: 
-delle richieste di mobilità esterna presentate da due dipendenti, Sigg. Liggi Manuela e Setzu 
Clementina, istruttori Cat.C posizione economica C3, presso il Servizio Tecnico; 
-della deliberazione G.C. n.167 del 10/11/2009 con cui veniva concesso il nulla osta  sino al 
22.12.2009, stabilendo che la sostituzione possa avvenire solo entro il 31/12/2009; 
-il Comune di Terralba, in quanto Ente soggetto al patto di stabilità, deve garantire, ai sensi del 
comma 557 della Finanziaria 2007, art.1, come ribadito dalla Legge Finanziaria n. 244 del 
24/12/2007,  e ai sensi del  DL. 112 del 25/06/2008, art.76, comma 5, convertito in Legge 6 agosto 
2008, n. 133, la riduzione delle spese per il personale rispetto all’anno precedente; 
-il suddetto limite è assicurato solamente nel caso in cui non vi sia, con la sostituzione, un aumento 
di spesa. 
-non essendoci in dotazione organica posti vacanti di istruttore Cat. C, la sostituzione dovrà 
avvenire contestualmente al trasferimento delle dipendenti.  
-è opportuno, pertanto, procedere all’assunzione mediante esperimento delle procedure di mobilità 
esterna che, oltre a garantire l’utilizzo di personale già formato nelle mansioni da svolgere, si 
concretizza nella migliore distribuzione delle risorse umane in termini di fficienza e 
razionalizzazione del costo del lavoro, art.30 comma 20 bis del D.lgs.vo n. 165/2001, ribadito con 
circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri n.4/2008. 
-rappresenta, inoltre, l’unico strumento che consente di rispettare una tempistica molto ristretta, 
considerato che la sostituzione si potrà concludere solo entro il 31/12/2009.  

 
Preso atto che: 
-a decorrere dal 01/01/2010 ci sarà il trasferimento, per mobilità volontaria, di un dipendente 
istruttore direttivo tecnico; 
-occorre provvedere, con la massima urgenza, entro il 31/12/2009 ad assumere un istruttore 
tecnico in sostituzione del dipendente succitato; 
-il responsabile del Servizio tecnico, valutate le esigenze del servizio, ritiene necessario per lo 
svolgimento dei compiti istituzionali da svolgere ed il raggiungimento degli obiettivi, disporre nel 
proprio organico un istruttore tecnico Cat.C anziché di un istruttore direttivo tecnico Cat.D; 

-non essendoci in dotazione organica un posto di istruttore Cat.C, si presenta l’esigenza di 
istituirlo per consentire l’assunzione entro il 31/12/2009, procedendo mediante l’istituto della 
mobilità esterna. 

 

Acquisito il parere, in ordine alla regolarità tecnica-contabile, del responsabile del Servizio 
Gestione delle Risorse che ritiene che la soluzione prospettata sia l’unica possibile per far fronte 
alle defezioni concesse dall’ufficio tecnico. 
 

Con votazione unanime e palese.  
 

Delibera  

 

Per le motivazioni su esposte, 
 
Di integrare  il Piano Triennale delle assunzioni 2009/2011 prevedendo la sostituzione delle 
dipendenti che hanno presentato richiesta di mobilità, mediante procedimento di mobilità esterna, 
da concludersi entro il 31/12/2009. 
 
Di procedere mediante pubblicazione di due bandi, nelle more che si verifichi la vacanza dei posti: 
n.1  bando di mobilità per assunzione di un istruttore di vigilanza 
n. 1 bando di mobilità per assunzione di un istruttore amministrativo\contabile 
dando atto che: 
-se si dovesse rendere vacante solo un posto si darà la priorità al vincitore della selezione 
(istruttore di vigilanza  o istruttore amministrativo\contabile)  che possiede maggiore esperienza 
nel pubblico impiego; 
- con la con testualità delle assunzioni, come sopra indicato, il Comune di Terralba, in quanto Ente 
soggetto al patto di stabilità, garantisce, ai sensi del comma 557 della Finanziaria 2007, art.1, come 
ribadito dalla Legge Finanziaria n. 244 del 24/12/2007,  e ai sensi del  DL. 112 del 25/06/2008, 
art.76, comma 5, convertito in Legge 6 agosto 2008, n. 133, la riduzione delle spese per il personale 
rispetto all’anno precedente. 
 
Di procedere all’istituzione di un posto di istruttore tecnico Cat. C per consentire il passaggio di 
consegne prima del trasferimento in mobilità presso altro Ente di un dipendente di questo 
Comune, procedendo mediante l’istituto della mobilità esterna, sentite le esigenze organizzative 
del responsabile dell’Ufficio tecnico. 
Di procedere all’assunzione entro il 31/12/2009. 
 
Di trasmettere copia della deliberazione alle OO.SS. di categoria del alle RSU. 
 
Di trasmettere copia della deliberazione all’organo di revisione contabile dell’Ente al quale spetta il 
compito, ai sensi dell’art.19,  comma 8) legge Finanziaria n. 448 del 28.12.2001, di accertare che i 
documenti di programmazione del fabbisogno triennale del personale siano improntati al rispetto 
del principio di riduzione complessiva della spesa  di cui all’art.39 della Legge n. 449 del 
27/12/1997 e successive modifiche.  
 

Di autorizzare il responsabile del Servizio Gestione delle Risorse all’avvio dei procedimenti di 
selezione di cui sopra, come per legge. 
 

 CON separata votazione palesemente espressa per alzata di mano ad esito unanime, rendere la 
presente immediatamente esecutiva ai sensi del 4° comma dell’art. 134 del D.  Lgs 267/2000. 
       

 
                     

                 



          

 


