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BANDO DI SELEZIONE PER MOBILITA’ ESTERNA
1 istruttore di vigilanza
 Cat.C
Servizio di Polizia Municipale
COMUNE DI TERRALBA

(Prov. di Oristano)

(via Baccelli n.1- 09098 Terralba)

(Telefax 0783/83341 – Tel. 0783/85301)

(P.IVA – C.F. 00063150957)

Terralba, 27/11/2009

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Richiamati:
-la deliberazione del Consiglio Comunale n° 16   del 26/05/2009, con la quale è stato approvato il bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2009, il bilancio pluriennale 2009/2011, la relazione previsionale e programmatica triennio 2009/2011”.
-Il Decreto L.gs.vo n.165/2001, art.4;

-Il D.lgs.vo 18 agosto 2000, n.267, art.3 co.4);

-il Regolamento Comunale di Organizzazione dei Servizi e di disciplina delle selezioni del personale, approvato con deliberazione G.C. n.23 del 02/02/2003 e adeguato con deliberazione G.C. n. 25 del 17.02.2009;

-il vigente C.C.N.L. per il quadriennio normativo 2006/2009 e per il biennio economico 2006/2007;

-il C.C.N.L.del 14/09/2000, code contrattuali così come modificato dal D.lgs.vo n.368/2001;     

-la dotazione organica del personale, approvata con deliberazione G.C. n.19 del 05.02.2004 e successivamente modificata con G.C. n.35 del 15.03.2005, G.C. n.131 del 19.07.2005, G.C. n.105 del 30.05.2006, G.C. n.227 del 11/12/2007 ;

- la deliberazione  n. 35 del 12.03.2009 con cui è stato approvato il Piano triennale delle assunzioni 2009/2011;
-la deliberazione G.C. n. 172 del 19/11/2009 con cui è stato integrato il Piano Triennale delle assunzioni 2009/2011. 
-la Legge finanziaria n.244/2007 e n. 203 del 22.12.2008;

-il D.L. n.112/2008 e la Legge di conversione  n.133/2008.

-determinazione n. 448 del 27/11/2009 con cui è stato approvato il presente bando di selezione. 

RENDE NOTO

Art. 1

(Indizione della Selezione)
1. E’ indetta selezione pubblica, tramite procedimento di mobilità per titoli e colloquio, per n. 1 istruttore di vigilanza, Cat.C, posizione economica max C3, a tempo pieno indeterminato, presso il Servizio di Polizia Municipale. Per motivi organizzativi dell’Ente, il dipendente assunto sarà incardinato successivamente nell’organico del Servizio Assetto e Utilizzazione del Territorio, con conseguente mutamento del profilo professionale in amministrativo o contabile, a seconda delle esigenze del servizio.
2. Il presente bando di concorso è assoggettato alle disposizioni della legge n.246 del 28 novembre 2005 e successivo D.Lgs.vo n.198 del 11.04.2006 che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, come previsto dall’art. 57 del D.Lgs.vo n.165/2001, visto il Piano delle Azioni Positive approvato dal Comune di Terralba con deliberazione G.C. n.224 del 04/12/2007;
Art. 2

(Trattamento economico)

Il trattamento economico dello stipendio tabellare annuo a regime è fissato, ai sensi del  vigente C.C.N.L. in €. 18.695,76 indennità di comparto €. 549,60, indennità di P.S. €. 1.110,84, assegno per il nucleo familiare, se  dovuto, a norma di legge.
Art.3

(Domanda e termini di presentazione)
Considerata l’urgenza di procedere il termine di presentazione delle domande è di giorni 10 dal giorno successivo alla data di pubblicazione sul sito web del Comune.
Le domande devono pervenire all’ufficio protocollo del Comune entro e non oltre le ore 12,30 del giorno 07/12/2009  (a pena di esclusione).

Per partecipare al concorso i concorrenti devono presentare la domanda in busta chiusa, direttamente al protocollo del Comune, tutti i giorni (escluso il sabato) dalle ore 10,00 alle ore 12,30 ( il martedì anche di pomeriggio dalle 16,00 alle 18,00),  o a mezzo raccomandata. 

-La domanda dovrà essere redatta, in carta semplice, secondo lo schema allegato al bando di concorso (allegato A), ai sensi del T.U. n. 445/2000, art.46, indirizzato al Responsabile del Servizio Gestione delle Risorse, U.O. Organizzazione e Personale . 

-La busta contenente la domanda di ammissione, ed i documenti eventualmente allegati, devono riportare, nella facciata su cui è scritto l’indirizzo, la dicitura “Domanda di selezione per mobilità esterna per titoli e colloquio, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno indeterminato di  n.1 istruttore di vigilanza Cat.C. 
L’eventuale perfezionamento della domanda e della documentazione prodotta è regolato dall’art. 44 del Regolamento Comunale di Organizzazione dei Servizi e disciplina delle Selezioni del Personale.

L’Ente non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi,  a caso fortuito o forza maggiore.   

Art.4

(Prova d’esame)

La prova d’esame (colloquio finalizzato all’accertamento della professionalità nel profilo professionale del posto messo a concorso), sarà espletata presso la sede di questo Comune, sito in via Baccelli n.1.
La data della prova sarà comunicata dalla commissione esaminatrice via fax o via e-mail.
Art. 5
(Requisiti richiesti)

Sono richiesti i seguenti requisiti:

-lo status di dipendente di ruolo a tempo indeterminato nella Pubblica Amministrazione, inquadrato nella categoria C, con profilo professionale identico a quello del posto da ricoprire (istruttore di vigilanza);  
-il possesso di tutti i requisiti richiesti per l’accesso al pubblico impiego;
-il nulla osta alla mobilità da parte dell’amministrazione di appartenenza.

Art.6

(Valutazione dei titoli)

Il punteggio viene attribuito dalla Commissione (punti 40) e può essere così suddiviso.

a) 30 punti per la prova d’esame (colloquio);

b) 10 punti per i titoli ( anzianità di servizio svolto nella pubblica amministrazione nel profilo professionale di istruttore di vigilanza);
Art.7
(Materie d’esame e attribuzione del punteggio)

La prova d’esame consisterà in un colloquio che verterà sull’accertamento della professionalità in relazione al posto da ricoprire.
La commissione d’esame, ai sensi dell’art.41 del Regolamento Comunale sull’Organizzazione dei servizi e di disciplina delle selezioni del personale, è  composta  dal responsabile del Servizio di Vigilanza, in qualità di presidente,  e da due componenti interni, dipendenti del Comune di Terralba.
La Commissione, ai sensi dell’art.46 del suddetto Regolamento, ha a disposizione per la valutazione del colloquio,  punti 30 (n.10 punti per commissario). Voto minimo per la prova orale tale da consentire  l’inserimento nella graduatoria di merito punti 21/30.

A parità di punteggio verrà privilegiato il candidato con maggiore anzianità di servizio nello stesso profilo professionale di istruttore di vigilanza. In caso di ulteriore parità verrà privilegiato il candidato anagraficamente più giovane.

L’Ente, con il presente bando, non assume alcun obbligo di assunzione.

Art.8
(Precedenze e preferenze)

Ai sensi dell’art. 57 del Regolamento Comunale di Organizzazione dei Servizi e di disciplina delle selezioni del personale, sulla base dei verbali della commissione di concorso, la struttura di gestione del personale, sulla base dei titoli presentati dai candidati provvede ad attribuire le precedenze e le preferenze.

1. La preferenza opera soltanto in situazioni di parità di merito, per cui il soggetto che ne beneficia è preferito ad altro.

2. La precedenza opera nel senso che il soggetto che ne gode ha diritto alla nomina, qualora abbia conseguito l'idoneità, indipendentemente dalla sua collocazione nella graduatoria degli idonei.
Art.9
(Norma di rinvio)

Per quanto non stabilito dal presente bando di selezione che costituisce lex specialis, si fa rinvio alle disposizioni del Regolamento Comunale di Organizzazione dei Servizi e di disciplina delle Selezioni del personale, ai sensi del vigente C.C.N.L. del personale dipendente delle Regioni – Autonomie locali ed alle leggi sul pubblico impiego. 

 ll Responsabile del Servizio 

(Dott. Stefano Usai)

SCHEMA DI DOMANDA (ALLEGATO A)

                                             AL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

GESTIONE DELLE RISORSE  
DEL COMUNE DI  TERRALBA 

Il sottoscritto _____________________________________________________________________ nato a _____________________________________  (Prov. ______ )  il _____________________________________________________________________  residente______________________________________(CAP __________ ) in ______
_______________________________________   n.   __________________________ 

chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica per titoli e colloquio tramite l’istituto della mobilità esterna, per assunzione di n.1 istruttore di vigilanza, Cat. C .
Il sottoscritto dichiara:

a) di essere cittadino italiano o appartenente all'Unione Europea Stato ______________________;

b) di non aver riportato condanne penali e di non avere  procedimenti penali in corso (ovvero elencare le condanne riportate);

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _____________________________ (ovvero indicare i motivi della non  iscrizione);

d) di essere fisicamente idoneo all'impiego;

e) di prestare servizio presso _________________________________profilo professionale _______________________Cat. ______pos. econ. (max C3)______dal______________________con rapporto di lavoro a tempo indeterminato.
f) di   eleggere  domicilio  agli  effetti  del   concorso

      in ____________________________________ (CAP ________ )

      Via ___________________________________ n° ________ (tel. ______________ 
       Fax___________________e-mail_______________________________________
      riservandosi di  comunicare  tempestivamente ogni eventuale variazione;
g) di essere in possesso del nulla osta rilasciato con atto n.___________ del___________

Il  sottoscritto  dichiara sotto la  propria  responsabilità  che quanto  sopra affermato corrisponde a verità.

Allega:

- fotocopia di un documento di riconoscimento.
Data __________________                            
                                                              FIRMA…………………………………………………                      
