PROTOCOLLO D’INTESA TRA IL COMUNE DI TERRALBA ED IL COMUNE
DI SAN SPERATE PER L’UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DELLA
SELEZIONE PUBBLICA PER ASSUNZIONE DI N. I COLLABORATORE
TECNICO CAT. B3 — A TEMPO INDETERMINATO PART-TIME 18 ORE

L’anno 2018 il giorno

I Comune di Terralba, con sede in Via , C.F. rappresentato
dal , nato a il in qualita di
domiciliato per la carica presso la sede comunale, il quale
dichiara di agire esclusivamente in nome, per conto e nell’interesse dell’Ente suddetto;

E
II Comune di San Sperate, con sede in Via , C.F
rappresentato dal , nato a
il , in qualita di domiciliato per

la sua carica presso la sede comunale, il quale dichiara di agire esclusivamente in nome, per
conto e nell’interesse dell’Ente suddetto;

Premesso che:

e Il Comune di Terralba ha determinato il fabbisogno del personale per triennio 2018/2020
con deliberazione G.C. n. 54 del 14/03/2018, programmando la copertura di un posto di
collaboratore tecnico Cat. B3 a tempo indeterminato part-time 18 ore settimanali ;

e [ stato avviato preventivamente il procedimento di mobilita obbligatoria ai sensi del
D.Lgs.vo 165/2001, art.34-bis ¢ mobilita volontaria, che non hanno avuto seguito per
mancata partecipazione;

e si¢ proceduto successivamente ad inoltrare, a tutti i Comuni della Sardegna, la richiesta di
disponibilita e concessione di graduatorie in vigore per lo stesso profilo professionale, ai
sensi dell’art.4 D.L. n. 101/2013, convertito con L.125/2013 e dell’art. 1, comma 1 del
D.L. n. 244/2016, convertito con L. n. 19/2017;

e si ¢ deciso di procedere ad una prova di “adeguatezza” ( secondo l'indirizzo deliberato
dalla Giunta Comunale G.C. n. 142 del 17/10/2017) tra i soggetti utilmente collocati
nelle graduatorie pervenute, consistente in un colloquio sulle materie indicate nel
Regolamento Comunale di disciplina delle selezioni del personale;

e alla prova selettiva, tenutasi il giorno 11/09/2018, ¢ risultato idoneo un candidato
utilmente collocato al quarto posto ( i candidati posizionati al 2° e 3° posto non sono
risultati in possesso della patente di guida categoria C, requisito necessario per partecipare
alla selezione ) della graduatoria trasmessa dal Comune di San Sperate, approvata con Atto
Area n. 1 n. 168 del 22/12/2016, per assunzione di n. 1 collaboratore tecnico Cat. B3 a
tempo indeterminato part-time.

Preso atto della legittimita del procedimento in quanto Paccordo tra Enti pud anche essere
successivo all’approvazione della graduatoria ( C. Conti Umbria n. 124/2013).

Richiamate: la deliberazione della Giunta del Comune di Terralba n. del e la
del Comune di San Sperate n. del , con le quali ¢ stato
approvato lo schema del presente accordo.

Tutto cio premesso,

il Comune di Terralba ed il Comune di San Sperate, stipulano tra di loro il seguente accordo:



e il Comune di Terralba, ai sensi dell’art.4 D.L. n. 101/2013, convertito con L.125/2013 e
dell’art. 1, comma 1 del D.L. n. 244/2016, convertito con L. n. 19/2017, intende
procedere all’assunzione del candidato quarto classificato nella graduatoria trasmessa dal
Comune di San Sperate il 19/07/2018 - prot. n. 12860, approvata con determinazione n.
132 del 07/09/2018;

e vi ¢ omogeneita tra il posto richiesto e quello in graduatoria per quanto riguarda il profilo
professionale e la categoria;

e ’accordo riguarda unicamente la procedura di selezione del personale. Resta inteso che
altri obblighi legati ai vincoli delle assunzioni (piano occupazionale, procedure di mobilita
ex-art. 30 e art.34 bis del D.Lgs.vo 165/2001, contenimento della spesa del personale,
ecc.) sono a totale carico degli Enti convenzionati.

Letto, confermato e sottoscritto.

PER IL COMUNE DI TERRALBA

PER IL COMUNE DI SAN SPERATE




