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DELIBERAZIONE della GIUNTA COMUNALE 
 

 

 
 

n. 178 Del  18/09/2018  
 

 

OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA DEL PROTOCOLLO D’INTESA DA STIPULARE 

CON IL COMUNE DI VILLAPUTZU PER AUTORIZZAZIONE ALL’UTILIZZO 

DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO PER ASSUNZIONE A 

TEMPO INDETERMINATO PART-TIME 30 ORE DI N. 1 ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO CAT. C.  

 

L’anno duemiladiciotto il giorno diciotto del mese di Settembre nella sala delle adunanze 

del Comune, dalle ore 13.20 e seguenti si è riunita la Giunta Comunale con l’intervento dei Signori 
 

 

 

 Presenti Assenti 

1) Pili Sandro X      

2) Grussu Andrea X  

3) Carta Giulia M.E. X  

4) Sanna Loredana X  

5) Orrù Rosella X  

6) Puddu Simone  X 

                                      Totale 5 1 

 

 

Assiste il Segretario Generale Dott. Franco Famà  

 

 

Il Sindaco Pili Sandro, constatato legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta ed 

invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopra indicato. 

 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
Richiamate: 

-la deliberazione del Consiglio Comunale n. 7 del 29/03/2018, con la quale è stato approvato il 
Bilancio di previsione finanziario 2018/2020 e relativi allegati; 



-la deliberazione G.C. n. 54 del 14/03/2018 con cui è stato approvato il fabbisogno del personale per 
il triennio 2018/2020 prevedendo l’istituzione di un posto part-time a 30 ore settimanali per 
l’assunzione a tempo indeterminato di un istruttore amministrativo-contabile presso il servizio di 
Direzione e Affari Generali; 

-la deliberazione G.C. n 116 del 14/06/2018 di integrazione e rettifica della deliberazione succitata, 

prevedendo l’assunzione dell’istruttore Cat.C presso i Servizi Territoriali alla Persona ed il 

trasferimento dell’istruttore assunto nel 2017 presso il Servizio di Direzione e Affari Generali; 

-la determinazione n. 87 del 20/06/2018 con cui è stata indetta la selezione per mobilità volontaria 

per l’assunzione di n. 1 istruttore amministrativo-contabile Cat.C, part-time a 30 ore settimanali; 

-la determinazione n.103 del 17/07/2018 con cui è stata nominata la Commissione esaminatrice della 

selezione di cui trattasi; 

-la determinazione n. 115 del 01/08/2018 con cui è stata approvata l’istruttoria sull’esame dell’unica 

domanda pervenuta; 

-la determinazione n. 121 del 07/08/2018 con cui è stato approvato il verbale della selezione 

suindicata, da cui risulta che la candidata esaminata non è stata giudicata idonea; 

-con la stessa determinazione n. 121 del 07/08/2018, dal momento che il procedimento di mobilità 

volontaria non è andato a buon fine, si è disposto l’avvio del procedimento di assunzione mediante 

utilizzo di graduatorie di altri Enti ai sensi dell’art.4 D.L. n. 101/2013, convertito con L. 125/2013 e 

dall’art.1, comma 1 del D.L. n. 244/2016, convertito con L. n. 19/2017. 

-la determinazione n. 125 del 30/08/2018 con cui è stato approvato l’elenco dei 10 candidati idonei 

in graduatorie di altri Enti;  

-la determinazione n. 126 del 31/08/2018 con cui è stata nominata la Commissione esaminatrice 

della selezione. 
 

Preso atto : 

-che ai sensi della deliberazione G.C. n. 142 del 17/10/2017 si è proceduto ad una prova di 

“adeguatezza” , consistente in un colloquio sulle materie indicate all’allegato “ A “ del Regolamento 

Comunale, tra i soggetti utilmente collocati nelle 10 graduatorie utilizzate ( 2 graduatorie non sono 

state utilizzate per rinuncia dei candidati); 

-che la prova di selezione si è svolta in data 04/09/2018 ed in pari data è stato redatto il verbale, con 

la graduatoria di merito, dalla Commissione esaminatrice, trasmesso all’ufficio del personale; 

-dal suddetto verbale risulta che la vincitrice della selezione è la Sig.ra Zanda Angela, nata a Nuoro 

il 24/06/1984, utilmente collocata nella graduatoria trasmessa dal Comune di Villaputzu. 

-della legittimità del procedimento in quanto l’accordo tra Enti può anche essere successivo 

all’approvazione della graduatoria (Corte dei Conti Umbria n. 124/2013); 

-dell’omogeneità tra il posto richiesto e quello in graduatoria per quanto riguarda il profilo 

professionale e la categoria. 

 
Visti: 

-il protocollo d’intesa predisposto dall’Ufficio del personale di questo Comune e trasmesso il 

14/09/2018 – prot. n. 16417- al Comune di Villaputzu in modo tale che anche l’Amministrazione di 

predetto Comune provveda agli adempimenti di competenza. 

 

Ritenuto di dovere approvare con il presente atto lo schema del protocollo d’intesa succitato, ai 

sensi dell’art.4 D.L. n. 101/2013, convertito con L. 125/2013 e dall’art. 1, comma 1 del DL. N. 

244/2016, convertito con L. n. 19/2017. 
 

Acquisito sulla presente il parere favorevole ex art. 49 del responsabile dei servizi finanziari sotto il 

profilo tecnico ;  

Con votazione unanime favorevole 

DELIBERA 

Per le motivazioni espresse in premessa, 

- di approvare lo schema del protocollo d’intesa, allegato alla presente per farne parte integrante e 

sostanziale, ai sensi dell’art.4 D.L. n. 101/2013, convertito con L. 125/2013 e dall’art. 1, comma 1 

del DL. N. 244/2016, convertito con L. n. 19/2017, da stipularsi tra il Comune di Terralba ed il 

Comune di Villaputzu, per l’utilizzo della graduatoria della selezione pubblica per l’assunzione a 

tempo indeterminato della seconda classificata, profilo professionale di istruttore amministrativo – 

contabile Cat. C.  

 

Di dare mandato al responsabile del Servizio del personale alla predisposizione degli atti 

conseguenti e di procedere all’assunzione nelle more della predisposizione del piano delle 

performance 2018.  

Di dichiarare la presente immediatamente esecutiva ai sensi del D.Lg.svo n. 267/2000, art. 134 

comma 4. 

 



 
 
L’anno 2018 il giorno  
 
Il Comune di Terralba, con sede in Via ______________C.F. _________________rappresentato 
dal ___________________, nato a _______________il _________in qualità di _______________, 
domiciliato per la carica presso la sede comunale, il quale dichiara di  agire esclusivamente in 
nome, per conto e nell’interesse dell’Ente suddetto; 
 

E 

 
Il Comune di Villaputzu, con sede in Via ______________, C.F. _______________rappresentato 
dal __________________________, nato a ____________________il ________________, in 
qualità di ________________domiciliato per la sua carica presso la sede comunale, il quale 
dichiara di agire esclusivamente in nome, per conto e nell’interesse dell’Ente suddetto; 
 
 
Premesso che: 

 Il Comune di Terralba ha determinato il fabbisogno del personale per triennio 2018/2020  
con deliberazione G.C. n. 54 del 14/03/2018, programmando la copertura di un posto di 
istruttore amministrativo-contabile Cat. C part-time 30 ore  settimanali ; 

 sono stati avviati preventivamente i procedimenti di mobilità obbligatoria ai sensi del 
D.Lgs.vo 165/2001, art.34-bis e mobilità volontaria, che non hanno avuto seguito per 
mancata partecipazione, il primo, per inidoneità del candidato il secondo; 

 si è proceduto successivamente ad inoltrare, a tutti i Comuni della Sardegna, la richiesta di 
disponibilità e concessione di graduatorie in vigore per lo stesso profilo professionale, ai 
sensi dell’art.4 D.L. n. 101/2013, convertito con L.125/2013 e dell’art. 1, comma 1 del 
D.L. n. 244/2016, convertito con L. n. 19/2017; 

 si è deciso di procedere ad una prova di “adeguatezza” ( secondo l’indirizzo deliberato 
dalla Giunta Comunale G.C. n. 142 del 17/10/2017) tra i soggetti utilmente collocati 
nelle graduatorie pervenute, consistente in un colloquio sulle materie indicate nel 
Regolamento Comunale di disciplina delle selezioni del personale; 

 alla prova selettiva, tenutasi il giorno 04/09/2018, è risultata idonea una candidata 
utilmente collocata nella graduatoria trasmessa dal Comune di Villaputzu, approvata con 
determinazione n. 7 del 10/07/2018, per assunzione di n. 1 istruttore amministrativo-
contabile Cat.C a tempo indeterminato part-time. 
 

Preso atto della legittimità del procedimento in quanto l’accordo tra Enti può anche essere 
successivo all’approvazione della graduatoria ( C. Conti Umbria n. 124/2013). 
 
Richiamate: la deliberazione della Giunta del Comune di Terralba n. _____del ______e la 
_______________del Comune di Villaputzu n. _______del ___________, con le quali è stato 
approvato lo schema del presente accordo. 

 
Tutto ciò premesso,  
 
il Comune di Terralba ed il Comune di Villaputzu, stipulano tra di loro il seguente accordo: 
 

PROTOCOLLO D’INTESA TRA IL COMUNE DI TERRALBA ED IL COMUNE 

DI VILLAPUTZU PER L’UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DELLA 

SELEZIONE PUBBLICA PER ASSUNZIONE DI N. 1 ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO – CONTABILE CAT.C A TEMPO INDETERMINATO. 



 il Comune di Terralba, ai sensi dell’art.4 D.L. n. 101/2013, convertito con L.125/2013 e 
dell’art. 1, comma 1 del D.L. n. 244/2016, convertito con L. n. 19/2017, intende 
procedere all’assunzione del candidato secondo classificato nella graduatoria trasmessa dal 
Comune di Villaputzu il 12/07/2018 - prot. n. 8129, approvata con determinazione n. 7 
del 10/07/2018; 

 vi è omogeneità tra il posto richiesto e quello in graduatoria per quanto riguarda il profilo 
professionale e la categoria; 

 l’accordo riguarda unicamente la procedura di selezione del personale.  Resta inteso che 
altri obblighi legati ai vincoli delle assunzioni (piano occupazionale, procedure di mobilità 
ex-art. 30 e art.34 bis del D.Lgs.vo 165/2001, contenimento della spesa del personale, 
ecc.) sono a totale carico degli Enti convenzionati. 

 
 
 
Letto, confermato e sottoscritto. 
 
 
PER IL COMUNE DI TERRALBA 
 
 _______________________________________ 
 
 

PER IL COMUNE DI VILLAPUTZU 
 

 

 ___________________________________ 


